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الاتحاد العربي للإعلام الالكتروني
الاتحاد العام للإعلام الالكتروني  (auem)
 النظام الداخلي

التنظيم النقابي هو تنظيم   مهني  ديمقراطي  مستقل لاينظوي تحت  لواء أي حزب  سياسي  ويعمل على تكريس  التعاون  والعمل دون  تمييز  على أساس  الجنس  أو القومية  أو الدين  او العرق   ويقف بوجه المشاريع  التي تتعارض  ومصالح الشرائح  المنظويه   تحت  لوائه  ويدافع عن حقوقهم  والمطالبة  بها سواء كان  من جهات  حكوميه  او من قبل  اصحا1ب المؤسسات  والشركات  واراد  ومن اجل تجسيد  روح العمل الجماعي  ومبادئ الديمقراطية   والشفافيه  لابد  ان يكون  هناك نظاما داخلي  واضح  ينظم  ويحدد  اليات   عمل الاتحاد   ومؤسساته ( المكتب التنفيذي- المجلس المركزي- اماناته العامه  وفروعه – المهام والاهداف التي تأسس  من اجلها  يتماشى مع  القوانين  والاتفاقيات  الدوليه ومعايير العمل النقابي  والاعلان الدولي  لحقوق الانسان
الباب الاول
الماده الاولى
اسم الاتحاد – التعاريف  - الشعار- المقر- نطاق العمل
الماده الثانيه / التعاريف
1- اللجنه النقابيه : هي الوحده  الاساسيه  للتنظيمات النقابيه 

2- الامانه العامه : منظمه مهنيه  مستقله  يكفلها  النظام الاجتماعي  للدوله  تتمتع  بشخصيه  معنويه  مستقله بالنظام الاداري  والمالي  يمثلها امينها العام
3- فروع الاتحاد ( اتحاد المحافظات والاقاليم) هي مجموعه من النقابات  المهنيه  المنظويه تحت  لواء الاتحاد  ومن ذوات  الاهداف المشركه  ضمن الرقعه الجغرافيه  للمحافظه  ويتكون  من ثلاث نقابات  فاكثر
4- الامانة العامه : هي مجموعة  نقابات فرعيه  لصنف واحد  او مهنه واحده  وتتكون  من النقابات الفرعيه  في المحافظات  اضافة  الى اللجان  النقابيه في بغداد
5- الاتحاد العام : هو منظمه نقابيه مهنيه  ديمقراطيه  مستقله  يتكون  من مجموعة  امانات ونقابات  او اتحاد  فرعيه  ذات المصالح  والاهداف المشتركه   يدافع عن حقوق  الصحفيين والاعلاميين والفنانيين  والشرائح الاخرى المنظويه  تحت لوائه  ورعاية  مصالحهم  بغض النظر عن القوميه  والجنس والدين   او الانتماء السياسي ويسعى لتوسيع حرياتهم  وتحقيق  الرفاه  لهم من خلال  رفع مستوى  معيشتهم  ومشاركتهم في رسم مصير  المجتمع  على كافة الاصعده
6- اسم الاتحاد : الاتحاد العام للاعلام الالكتروني
الماده  الثالثه:  شعار الاتحاد (  سما  الاعلام  المتميز        )
الماده الرابعه  : مقر الاتحاد   يكون المقر المركزي  في بغداد  وله فروع  في خارج العراق و المحافظات   بقرار من المكتب التنفيذي  وحسب حجم التنظيم

الماده الخامسه : نطاق عمل الاتحاد

               جمهورية العراق وله فروع خارج العراق وله علاقات  مع المنظمات  والاتحادات  المهنيه  العربيه والدوليه

الماده السادسه: 

1- السعي الجاد  من اجل الدفاع   عن حقوق  الصحفيين  والاعلاميين  والفانيين  وتوطيد  العلاقات  مع الاتحادات  والنقابات  العراقيه والعالميه وفقا لمعايير  العمل النقابي  الدولي

2- العمل على بناء  اتحاد رصين  مسلح بالعلم  والمعرفه  والثقافه   ومنتخب  من قبل  النقابات المنتخبه
الماده السابعه:  الدفاع عن الصحفيين والاعلاميين والفنانين  ورعاية  مصالحهم  من خلال
1-  المطالبه بتشريع  قانون عصري متمدن  يضمن حقوق  الصحفيين والاعلاميين والفنانين وفق  علاقات انسانيه متكافئه 

2- العمل على تحسين  ظروف العمل بما ينسجم  والتطور  الحاصل  في العالم  بما في ذلك  البيئيه  والسلامه المهنيه 
3- العمل على الغاء جميع  القوانيين والقرارات  المقيده  للحريات  الصحفيه والنقابيه  بما  ينسجم  والاتفاقيات الدوليه  والاعلان  الدولي لحقوق الانسان
4- ضمان حقوق المرأه  الصحفيه والاعلاميه والفنانه  ومساواتها  التامه مع الرجل  في الحقوق   . العمل. الاجر. وكافة التشريعات  التي تتعلق  في هذا المجال 
5- العمل على اقرار المساهمه  في التشريعات  التي تخص  العاملين في الصحافه والاعلام والفن  والعمل  ومراقبة تنفيذها
الماده الثامنه :  العمل على اقرار  الحريات النقابيه  والصحفيه  وحق الاقرار  في التجمع        وفق ماجاء في الاتفاقيات  الدوليه  كافه  وقوانين  حرية التعبير عن الرأي ومنع تدخل  السلطات  بأي شكل  يقيد  الحريات النقابيه
الماده التاسعه :  بناء نقابات  ديمقراطيه  مستقله ( غير مرتبطه  بأي  تنظيم سياسي) منتخبه  بصوره مباشره  من قبل  الصحفيين والاعلاميين والفنانيين  انفسهم  داخل اماكن العمل  وفقا للمعايير الدوليه

الماده العاشره : العمل على اقرار  قانون ضمان البطاله  بما لايقل  عن الحد الادنى  للاجر  لكل عاطل  عن العمل والغاء أي قانون يتعارض  مع هذا  الحق  او يسعى  لتقويضه

الماده الحاديه عشر: المساهمه الفعاله في اعداد  كوادر نقابيه  تضطلع  بدور رئيسي في قيادة  الحركه النقابيه المطلبيه  وتوسيع  قدرة المنظمات النقابيه  من خلال  رفع كفائة  العاملين وتطوير كفائاتهم  وقابلياتهم  ومهاراتهم  من خلال  اقامة الورش  التدريبيه

الباب الثالث

اساليب عمل الاتحاد

الماده  الثانيه عشر:  يعمل الاتحاد على تحقيق   اهدافه  بموجب  الاساليب  والوسائل  التاليه

1- وضع خطه  عمل  تتولى  تنفيذ برامج  ونشاطات  الاتحاد  من خلال نقاباته  وفقا للمعايير  الدوليه

2- اقامة ورش  عمل وتنظيم  الندوات والمؤتمرات  النقابيه  من اجل  الارتقاء  وتطوير  قابليات النقابيين
3- القيام بالتفاوض الجماعي  مع الادارات الحكوميه  وغير الحكوميه( ارباب العمل) لحل جميع  المعوقات  والدفاع عن حقوق  الصحفيين والاعلاميين والفنانين 
4- تنظيم الاجتماع الموسع  او الدعوه للاضراب  او التظاهر  كوسيله  لتحقيق  مطالب الصحفيين والاعلاميين والفنانيين  في كل القطاعات 
5- تطوير وادامة العلاقه   مع وسائل الاعلام  والصحافه والفن  كافه لابراز  دور الاتحاد  ونشاطاته  من خلال النشرات  الدوريه  واصدار جريده  باسم الاتحاد او موقع الكتروني واعداد البحوث  والدراسات  الخاصه  باوضاع  الصحفيين والاعلاميين والفنانيين
6- الاشتراك في  المؤتمرات والورش  المقامه  اقليميا  او عالميا  والعمل  على توفير  الدعم  والمسانده  من الاتحادات  والمنظمات الدوليه
7- التدريب – إصدار الاعتمادات للكيانات الالكترونية-الاستشارات الاعلاميه وتبادل الخبرات
8- العمل على تمكين الكتاب في مجالات الإنتاج الفكري في الإعلام الإلكتروني بما لا يخل ولا يكدر النظام العام  و تييسرأداء رسالتهم في بناء المجتمع وفي تحقيق التفاعل الاجتماعي وفي الإسهام في إقرار السلام العالمي وإثراء الحضارة العربية والإسلامية
9- العمل على رفع مستوى الإنتاج الفكري في الآداب و العلوم المنشورة على صفحات الويب و الارتقاء بالعمل الصحافي و الإعلامي على الشبكة البينية بما يساهم في رفع المستوى الإعلامي و تنقيته من كل الشوائب قدر المستطاع.
10- رعاية حقوق أعضاء الاتحاد والعمل على ترقية شؤونهم الأدبية والمادية وضمان حرية التعبير الملتزم بالوطنية والقيم الدينية والإنسانية 
11-  مساعدة الأعضاء على إظهار مواهبهم المتباينة وتنميتها والمعاونة  في نشر مؤلفاتهم في الداخل والخارج

12- تشجيع الإعلاميين الشبان على إبراز طاقات الإبداع فيهم ومساعدتهم على نشر إنتاجهم وترويجه
13- العمل على التعريف بإنتاج الكاتب في الداخل والخارج عبر الوسائط الإلكترونية المختلفة.
14- العمل على تنشئة أجيال من الإعلاميين من خلال فتح معهد  او من خلال الورشات
15- الدفاع عن حقوق المؤلفين في الجهات الحكومية والأهلية
16-   اقتراح تطوير اللوائح والتشريعات التي تخدم مهنة الكتابة و الإعلام

17-   تقوية روابط الزمالة بين الأعضاء

الباب الرابع
الانتساب للاتحاد  والحقوق والواجبات 

الماده  الثالثه عشر

18- يحق لكل  الصحفيين والاعلاميين والفانيين واصحاب المواقع والصفحات  الالكتروني هاو من يمارس الاعلام الالكتروني ضمن السن القانوني  الانتماء للاتحاد  من خلال لجانه  النقابيه  اذا وافق على اهداف الاتحاد  ونظامه الداخلي
1- ان يكون المتقدم لطلب عضوية المجلس المركزي والمكتب التنفيذي مستخدما للانترنت كوسيله  اعلامية اوان يكون العضو مالك لموقع الكترونى أو رئيس مجلس إدارة أو مشرف عام أو معه ما يفيد أنه ممثل هذا الموقع الالكترونى . 
2- ان يكون الموقع قــائم ويعمل بشــكل منتظم 0 
3- أن يكون الموقع الكتروني وليس جريدة ورقية فقط  
4-  ان يكون الموقع له "هوست ،ودومين" وليس موقع يعمل بشكل مجانى على شبكة الأنترنت مثل صفحات الفيسبوك وتويتر والمدونات المجانية بالنسبه لرئيس واعضاء المكتب التنفيذي  .
5- يتم الاعلان عن كافة الفرص الدولية التى يحق للعضو المشاركة بها بشكل رسمى على الموقع الرسمى للاتحاد على أن تكون فرص المشاركة بشكل عادل ولن يكون هناك مميزات لكيان عن آخر ويكون دور الاتحاد تزكية هذا الكيان على حسب شـــروط المشاركة
6- يحق للمؤسسات النقابيه والمنظمات  التي تملك مواقع  او صفحات الكترونية الانتماء للاتحاد  على ان تلتزم بالموافقه بالنظام الداخلي ووالموافقه عليه والعمل بموجبه
7- يحق للاتحاد منح عضوية الشرف لمن يقدم خدمات جليلة للاتحاد سواء أكانت مادية أو معنوية أو كان من الكتاب و الإعلاميين العرب أو الأجانب الذين أدوا خدمات جليلة في مجالات نشاط الاتحاد وليس لعضو الشرف حق حضور الجمعية العمومية أو الترشيح لمجلس الاتحاد
8- يقبل الاتحاد كافة المواقع التى تعمل فى مجال الإعلام الإلكترونى على سبيل المثال " راديو الانترنت – قنوات الانترنت وكافة المواقع." 
9-  لا يتم قبول المواقع الإباحيه والمواقع التى تهدف الى التفرقة العنصرية أو الفتنة الطائفية أو إزدراء الأديان .
الماده الرابعه عشر : يتم طلب الانتماء  الى احدى  اللجان النقابيه  عن طريق ملئ استمارة  طلب العضويه  التي يصدرها الاتحاد  ويوضح  رغبته  بالانتماء  مع وصف عمله ومعلومات  متممه في الاستماره 
الماده الخامسه عشر  : حقوق العضو وواجباته  كما مبين ادناه
1- يحق له الانتخاب  والترشيح  للانتخابات  في اللجان  النقابيه 

2- يمنح هوية تعريفيه  معده  بشكل مركزي  من الاتحاد  تبين المهنه  والصفه  النقابيه  اضافه الى النقابه  التي ينتمي اليها 
3- له حق المشاركه في كافة النشاطات  التي تقيمها النقابه التابعه للاتحاد
4- على العضو  الالتزام  وتنفيذ القرارات الصادره  من الاتحاد  او النقابه  والالتزام بما جاء في النظام الداخلي
5- على العضو دفع بدل اشتراك العضويه  التي تقرر شهريا  او سنويا 
الماده السادسه عشر:  فقدان العضويــــــــــــــــــه
1- في حالة الاستقاله  من النقابه  المنتمي  اليها  باشعار  تحريري  يقدم لمكتب النقابه  او اللجنه  النقابه   بعد تسديد الالتزامات المترتبه  عليه  وحساب كشف براءة الذمه 

2- في حالة الوفاة
3- في حالة عدم الالتزام  بقرارات  الاتحاد واهدافه  ونظامه الداخلي  او بقرار  من اللجنه النقابيه اذا ارتكب عمل من شأنه  الاساءه  الى الاتحاد او التعارض  مع اهدافه  ويبلغ  بقرار سحب العضويه  بكتاب رسمي
4- في حالة امتناعه  عن دفع بدل الاشتراك  لمدة  ثلاثة اشهر متتاليه
5- تسحب العضويه لكل من افشى اسرار الاتحاد الداخليه او عمل على التفرقه بين اعضائه
6- يحق  لمن فقد العضويه في الحالات 3و4و5  الاعتراض لدى المكتب التنفيذي   ويقدم طعن  بقرار فقد العضويه  خلال ثلاثين يوما  من تاريخ القرار
7- يعتبر القرار  بات   بعد مصادقة  المجلس المركزي
الباب  الخامس
هيئات الاتحاد  العام واختصاصاتها

الماده السابعه عشر : المؤتمر العام

                    تعقد  الهيئه العامه مؤتمرا عاما  وتعتبر  اعلى هيئه قياديه  مكونه من اعضاء المكتب التنفيذي والمجلس المركزي و اعضاء  مكاتب  فروع الاتحاد  ونقاباته  العامه  ويعقد المؤتمر  كل ثلاث سنوات  ويقوم بالمهام التاليه 

1- مناقشة عمل الاتحاد ونقاباته  العامه وفروعه  والامانات  العامه

2- اقرار برنامج عمل الاتحاد  واتخاذ  القرارات  والتوصيات   التي من شأنها تحقيق اهداف  الاتحاد العام
3- النظربجميع القضايا  المتعلقه  بعمل الاتحاد العام من الناحيه التنظيميه  وتقييم عمل الاتحاد
4- دراسة مالية الاتحاد واقرارها
5- انتخاب اعضاء المجلس  المركزي
الماده  الثامنه عشر 
المجلس المركزي : 

هو اعلى  هيئه قياديه  بين مؤتمرين  ويتالف من 57 الى77 عضوا يتم انتخابهم  في المؤتمر العام  عن طريق  الاقتراع السري  ويقوم بالمهام التاليه

1- ينتخب في او ل اجتماع له  مكتب تنفيذي مكون من 13 الى 17 عضوا اضافه الى 6 احتياط

2- تكون اجتماعات  المجلس المركزي كل ثلاثة اشهر  او حسب ماتقتضيه الضروره  بدعوه من رئيس الاتحاد العام  او ثلث  اعضاء المجلس المركزي 
3- يتابع اداء  المكتب التنفيذي  ونشاطاته  وتشخيص  الاخطاء  وتقديم المقترحات  الخاصه
4- له حق  محاسبة  اعضاء المكتب التنفيذي  وتشخيص  من هو مقصر  وتقديم  الادله  وفي حالة  ثبوت عدم امكانيته من اداء مهامه   اعفائه من منصبه وانتخاب عضوا  اخر محله  بعد  التصويت  بالاغلبيه البسيطه
الماده التاسعه عشر:  المكتب التنفيذي  
             وهو الهيئه  القياديه  العليا المنتخبه  لقيادة الاتحاد  بين مؤتمرين  وتكون اجتماعاته دوريه  ويتكون من 13  الى 17 عضوا  اضافه الى 6 احتياط ويتولى المهام التاليه

1- رئيس  المكتب التنفيذي  ويكون رئيسا للاتحاد ورئيسا للمجلس المركزي

2- النائب الاول لرئيس الاتحاد 
3- نائب رئيس الاتحاد  
4- سكرتير عام الاتحاد 
5- امين عام شؤون المراه الصحفيه
6- امين عام الشؤون  الاداريه 
7- امين عام  الشؤون الماليه والاقتصاديه 
8- امين عام العلاقات الدوليه والعربيه
9- امين عام  الثقافه والاعلام
10- امين عام التقاعد والضمان
11- امين عام  الشؤون القانونيه
12- امين عام  الحريات الصحفيه
13- امين عام المتابعة والانضباط
14- امين عام المواقع الالكترونيه والنظم المعلوماتية
15- امين عام العلاقات العامة
16- امين عام  المصورين
17- امين عام الفنانين والادباء والشعراء
18- امين عام الصحفيين والاعلاميين
الماده العشرون
المهام والصلاحيات 

اولا/ المهام

1- تكون قرارات  المكتب التنفيذي  جماعيه  وبالتصويت 

2- ينتخب في اول اجتماع  رئيسا  للمكتب التنفيذي  ونوابه وسكرتيرا  بطريقة  التصويت بالنصف + 1 وتوزع بقية  المهام  على اعضائه
3- يتابع عمل مكاتب الفروع  في المحافظات  والنقابات العامه من خلال  امين السر والامانات العامة  الاخرى بما ينسجم ومقررات  المؤتمر العام  والنظام الداخلي  ومعايير  العمل النقابي الدوليه
ثانيا/ الصلاحيات
1- رئيس الاتحاد

1- يمثل الاتحاد  العام في جميع المحافل المحليه والاقليميه  والدوليه 
2- يترأس  اجتماعات  المكتب التنفيذي ويشرف على جميع  اعمال ونشاطات  الاتحاد العام
3- التوقيع على جميع  المخاطبات والكتب  الرسميه وشبه الرسميه  والمصادقه على القرارات 
4- يتم تعيين الموظفين والمشاورين الذين يحتاجهم  الاتحاد وانهاء خدماتهم  بعد مشاورة نوابه وامين عام الشؤون القانونيه  والاداريه والماليه
5- له حق اختيار  وتحديد الوفود  والتفاوض  والزيارات  او تشكيل  لجنه  وتخويلها  بالقيام  بهذه المهمه  بعد  المشاوره مع نوابه  وامين عام  اللجنه المعنيه
6- يحق له منح جزء من صلاحياته  لنوابه  من اجل تمشية العمل 
2- النائب الاول لرئيس  الاتحاد / ينوب عن رئيس الاتحاد  العام  في حالة غيابه  لاي سبب كان  ويجوز تكليفه بمهام اخرى  من قبل  رئيس الاتحاد او المكتب التنفيذي
3- نائب رئيس  الاتحاد / يكون مسؤولا امام المجلس المركزي والمكتب التنفيذي عن كل مايخص  عمل الاتحاد وتطويره  ومخاطباته  ونشاطاته ويجوز تكليفه بمهام اخرى
4- امين سر الاتحاد/ صلاحياته  الاشراف والمتابعه لعمل الامانات وفروع الاتحاد  ومكاتب  النقابات العامه  وتقديم التقارير  الدوريه  عن نشاطاتها  الى المكتب التنفيذي والتبليغ عن موعد الاجتماعات  بعد الاتفاق مع  رئيس الاتحاد ونوابه  واعداد  محاضر الاجتماعات  وضبطها  وتهيئة  واعداد النشاطات   والتظاهرات والاعتصامات  بالتعاون  مع مكاتب الامانات الاخرى  كالاعلام والعلاقات  من خلال  مكتب يضم  عدة اعضاء  ولجان  يتم اختيارهم  من قبله وبموافقة المكتب التنفيذي
5- امين عام شؤون المراه / يختص بشؤون المراه  ومايتعلق  بها من انتهاكات  واعداد  وتهيئة المراه  لخلق قيادات  نقابيه نسويه من خلال  ورش عمل  واقامة  علاقات على  المستوى المحلي  والاقليمي  والدولي  بتعاون  مع امين عام  العلاقات  الدوليه  وامين عام الثقافه  والاعلام وبث روح العمل الجماعي  وانهاء  التمييز  ويتم ذلك من خلال  مكتب يسمى  الامانه العامة لشؤون المراه  ترتبط به عدة لجان  حسب الحاجه  يتم تشكيلها  بتوصيه من امين عام شؤون المراه  بالتعاون مع امين عام سر  الاتحاد ورئيس الاتحاد ونوابه
6- امين عام الشؤون الماليه والاقتصاديه/ يقوم بهذه المهمه مكتب  يسمى الامانه العامة للشؤون الماليه  والاقتصاديه  يتم العمل  من خلال عدة لجان  تشكل لهذا الغرض
1- الشؤون الماليه وتقوم كما يلي
(1) فتح سجلات  لتسجيل ممتلكات الاتحاد من الثابته  والمتنقله 
(2) الاشراف على مالية  الاتحاد العام وفروعه في المحافظات  والنقابات العامه  والنقابات الفرعيه  وكذلك المشتريات  قبل طرحها على المكتب التنفيذي  ومصادقة  رئيس الاتحاد واثنان من نوابه وتقديم التقارير الدوريه  عن مالية الاتحاد  الى رئيس الاتحاد والمكتب التنفيذي
(3) دراسة المشاريع  الاقتصاديه  من اجل ايجاد موارد ماليه لتغطية  نفقات  الاتحاد
(4) الية لصرف تكون من قبل لجنه  لايقل عدد اعضائها عن ثلاثة  وبقرار من المكتب التنفيذي ومصادقة رئيس الاتحاد
(5) يكون توقيع الشيكات  من قبل رئيس الاتحاد وامين عام الشؤون الماليه  وعضو ثالث ونفس الحاله  لفروع الاتحاد  او النقابات العامه  ويمكن الاستعانه بمحاسبين  ماليين من خارج الاتحاد  لغرض تدقيق التقارير  الماليه
2-  الشؤون الاقتصاديه
     تعمل من اجل   ايجاد موارد اقتصاديه   من خلال اعداد دراسه خاصه بهذا الغرض ( مشاريع. تبرعات . منح) لتغطية نفقات الاتحاد  ويمكن الاستعانه بموظفين  مختصين  بهذا المجال
7- امين عام  الشؤون  الاداريه 

         تنظيم  وفتح  سجلات  الاداره  والصادره والوارده  وطباعة الكتب  والاوامر الاداريه  والهويات وتنظيم  وحفظ  اضابير  الاعضاء  والموظفين  والاوامر الاداريه  وتنظيم استمارات الانتماء  واستمارات صرف الهويه  ويمكن الاستعانه بموظفيين اداريين
8- امين عام العلاقات الدوليه / يتم العمل من خلال  مكتب يسمى  الامانة العامة للعلاقات  الدوليه والعربيه ويظم لجنتين

1- لجنة العلاقات  العربيه ويكون عملها  على مستوى  المحيط العربي
2- لجنة العلاقات الدوليه  ويكون  مجال عملها  بجميع الاتحادات والمنظمات الدوليه  ويختص هذا المكتب  باقامة  علاقات تعاون  مع الاتحادات والمنظمات  الدوليه وفقا لمعايير  العمل النقابي  العالمي   وعلى جميع  الاصعده وتنظيم  ورش عمل  واللقاءات  والمخاطبات 
9- امين عام التنظيم النقابي// تنظيم علاقات  العمل الصحفي والفني والاجور  في المؤسسات  الاعلاميه وغير الرسميه  والاشراف  على التنظيم  فيها من خلال مكتب  يسمى سكرتارية  علاقات العمل الصحفي والاعلامي والفني ويكون له عدة لجان  حسب حجم  العمل ومتطلباته
10- الامانة العامة للثقافه والاعلام// الناطق  الاعلامي  للاتحاد  ومسؤولا عن كل مايتعلق  بامور الاعلام والثقافه والجريده  والنشرات  الدوريه  والنشرات الاعلاميه  ونشاطات الاتحاد وفروعه  ونقاباته واقامة الورش   التثقيفيه وكذلك  متابعة  اخبار الاتحادات والنقابات الاخرى والدوليه  والاقليميه  واعداد  التقارير والنشرات  عنها  مع الاهتمام بنشاطات  الشباب وهواياتهم  كالرياضه والفنون من خلال مركزين هما
1- المركز الاعلامي
2- المركز الثقافي
على ان يجري  ذلك بالتعاون  مع امانات المكتب التنفيذي  وفروع الاتحاد والنقابات العامه والامانات  العامة
11- امين عام  التقاعد والضمان// يهتم بشؤون  التقاعد والضمان  الاجتماعي  للصحفيين  والاعلاميين والفنانين  في كل القطاعات  وخاصة الخاص والمختلط  والعمل على تقديم ماهو افضل من خلال  الدراسات والمقترحات  وبما يتناسب  والمعايير الدوليه

12- امين عام الشؤون المتابعة والانضباط //  يقوم  بالزيارات للمؤسسات  وحلها بالطرق القانونيه  والتاكيد على  التامين الصحي  واصابات العمل وتقديم تقرير للمكتب التنفيذي بالمخالفات  او التوصيات بتوجيه الشكر والتقدير للمؤسسات المتميزه 
13- امين عام الشؤون القانونية: لابد من الاستعانه  بالقانونين في هذا المجال ورصد  الانتهاكات  والتجاوزات  التي تحصل  للصحفيين والاعلاميين والفنانيين واقامة الدعوى والترافع فيها
14- امين عام المواقع الالكترونيه والنظم المعلوماتية : يكون مسؤولا امام المكتب التنفيذي عن متابعة ومراقبة المواقع  الالكترونيه  وكل ما من شانه تطوير العمل الاعلامي الالكتروني 
15- امين عام العلاقات العامة : يكون مسؤولا عن عن مد جسور  التعاون مع الاتحادات والنقابات  المحليه والجهات الرسميه وشبه الرسميه
16- امين عام المصورين : يكون مسؤولا عن كل شؤون المصورين  من متابعه  والترشيح للدورات واقامة الندوات  بالتعاون  مع الامانات الاخرى
17- امين عام الفنانين والشعراء والادباء : يكون مسؤولا عن كل شؤون الفنانين  والشعراء والادباء  من متابعه  والترشيح للدورات واقامة الندوات  بالتعاون  مع الامانات الاخرى
الباب السادس
الماده واحد وعشرون // مصادر مالية  الاتحاد

1- رسم الانتساب للاتحاد ويحد د بقرار من المكتب التنفيذي

2- بدل اشتراك العضويه  ويحدد بقرار  من المكتب التنفيذي
3- المنح والهبات والتبرعات غير المشروطه
4- ريع استثمار اموال  الاتحاد وحفلاتها ونشاطاتها
5- تخصص النقابات  في موازنتها  السنويه  من مجموع مواردها  الماليه  النسب التاليه
1- 20% لاتحاد المحافظه 
2- 20% للاتحاد العام
3- 30% نفقات  النشاطات الاجتماعيه
6- يكون امين عام  الشؤون الماليه  في المكتب التنفيذي  مسؤولا  عن تنظيم هذه العمليه
الماده اثنان وعشرون// الية صرف الماليه
                    تصرف الماليه  في الحلات التاليه وبقرار من المكتب التنفيذي

1- مخصصات رئيس الاتحاد واعضاء المكتب التنفيذي ورؤساء الفروع  والنقابات العامه وتحدد بقرار من المكتب التنفيذي

2- نثرية المكتب التنفيذي
3- رواتب الموظفين في الاتحاد( مستشارين واداريين ومحاسبين وحراس)
4- احتياجات  الاتحاد ( نثريه وقرطاسيه واجنده واثاث)
5- اجور المواصلات  والاتصالات
6- بدلات ايجار  المقرات 
7- تشكل لجنه  ماليه من ثلاث  اعضاء وفقا للمعايير الحسابيه في مايخص الفقرات 2و5و6
الماده الثالثه والعشرون//يحق للاتحاد  مايلي
1- امتلاك الاراضي والمباني المشيد عليها  والاثاث  وتسجل ضمن مالية الاتحاد الثابته

2- امتلاك  اجهزة الاتصال  ووسائط  النقل  واجهزة الكومبيوتر  وفتح المواقع الالكترونيه
3- اصدار هويات الاعضاء كافه
4- اصدار كراس  ونشره تعريفيه  بالاتحاد وانشطته وجريدة ومجلة ووسائل الصحافه  والوسائل الاخرى
5- يحق للاتحاد اقامة الائتلافات مع الاتحادات  والنقابات المشابهه  او طلب العضويه  في الاتحادات العربيه  والدوليه  بموافقة المكتب التنفيذي وبما لايتعارض  مع النظام الداخلي
الباب  السابع
الاجراءات الانضباطيه

الماده اربعه وعشرون// يحق للمكتب التنفيذي مايلي

1- النظر في الطعون المقدمه  من قبل النقابيين  في فروع الاتحاد ونقاباته المختلفه  حول الاجراءات  الانضباطيه  المتخذه بحقهم

2- له حق تشكيل  اللجان التحقيقيه  للنظر في المخالفات  التي يرتكبها  أي من الاعضاء
3- الانذار في حالة امتناع  تسديد بدل  الاشتراك او الغيابات ثلاث اجتماعات   متكرره
4- تجميد عضوية  المكتب التنفيذي  او المجلس المركزي في الحالات التاليه
1- قيامهم واعمال تتعارض  ومواد النظام الداخلي  
2- عدم الحضور وتكرار الغيابات لثلاث اجتماعات  متواصله  بدون عذر مشروع بعد تقديم انذار رسمي لهم
3- عدم دفع الاشتراك  لثلاثة اشهر  
4- يعرض قرار التجميد في اجتماع المجلس المركزي لمناقشته واتخاذ سحب العضويه من عدمه
5- تسحب عضوية كل من يثبت  قيامه بالعمل على تعطيل نشاطات او العمل ضد مصالح الاتحاد  ويطرد من تنظيمات الاتحاد
6- سحب العضويه  لكل من يثبت  ادنته بتمهمة الفساد  المالي او الاداري او قيامه بعمليات نصب  واحتيال  او ادانته بالاعمال الارهابيه او ممارسة التحرش الجنسي داخل اروقة الاتحاد او فروعه
7- سحب عضوية كل من يعمل على استغلال  اسم الاتحاد او نشاطاته لمصالح شخصيه
الباب الثامن 
الهيكل التنظيمي

الماده الخامسه والعشرون// اللجنه النقابيه_ هي الوحده الاساسيه  لللتنظيم النقابي  كما ورد في  الماده الثانيه 

1- يحق للصحفيين والاعلاميين والفنانين  في كل مؤسسه اعلاميه  تشكيل نقابه  فرعيه على ان لايقل  عددهم 7  اعضاء من الصحفيين والاعلاميين او الفنانيين  وتكون اللجنه النقابيه على الشكل التالي

ثلاثة اعضاء اصليين  واثنان احتياط 
2- تشكل لجنه مشرفه على الانتخابات  وتقوم هذه اللجنه في الاعداد  والاشراف  على الانتخابات  وتثبيت موعدها  كما تقوم  بفتح سجل  لتسجيل الراغبين بالمشاركه واسماء المرشحين للانتخابات

3- شروط العضويه
1- ان يكون كامل الاهليه  
2- حسن السيره والسلوك
3- ان يكون ممارسا للعمل الصحفي والاعلامي و الفني والالكتروني
4- حقوق المرشح
1- له حق التعريف  بنفسه بكافة الوسائل  المتاحه
2- له حق ترشيح  مندوب عنه  على فرز الاصوات 
5- شروط الناخب  
 ان يكون  ممارس للعمل  الصحفي والاعلامي او الفني  فعلا ويحمل هوية الاتحاد  ومسدد بدلات  الاشتراك
الماده السادسه والعشرون 
    النقابه الفرعيه  : تتكون النقابه  الفرعيه  كما مبين  بعد اجراء الانتخاب 

1- النقابه المكونه من لجنتين الى عشر لجان يكون اعضاء مكتبها خمسة اعضاء  اصليين واثنان احتياط

2- النقابه المكونه  من 11 لجنه  الى 25 لجنه  يكون عدد اعضاء مكتبها  من 7 الى 9  اصليين واثنان احتياط
الماده  السابعه والعشرون : الاتحادات الفرعية والمنظمات
1- تتكون هذه الاتحادات  من نقابتين  او اكثر  في المحافظه او في الدوله التي يوجد فيها فرع للاتحاد وينتخب  قياده من خلال مؤتمر عام  لمكاتب  النقابات  الفرعيه 

2- يكون عدد اعضاء المكتب التنفيذي للاتحاد الفرعي من 7 الى 9 اعضاء اصليين  وثلاثة اعضاء احتياط
3- يكون عقد المؤتمر كل ثلاث سنوات  وتجري  من خلال انتخابات مكتب  الاتحاد ومن ثم يعقد المكتب التنفيذي اجتماعا ينتخب فيه  رئيسا للاتحاد وامين مالي وتوزع بقية المهام 
4- يمكن ان يكون له نظام داخلي  خاص به على ان لايتعارض  مع النظام الداخلي  العام  
5- تكون الماليه من اشتراكات الاعضاء والمنتمين ومن التبرعات  غير المشروطه والمشاريع التي يستطيع  الاتحاد ان يقوم  بتنفيذها 
6- ترسل الميزانيه  الختاميه  للمقر العام  لتوحيدها  وعرضها على المجلس المركزي
7- ترسل نسخه  من التقارير  الماليه شهريا  للمقر العام . الامانه العامة للشؤون الماليه
8- تكون المخاطبات الخارجيه   مع الاتحادات  والمنظمات  العربيه  والدوليه عبر المقر العام / الامانة العامة للعلاقات الدوليه وبتوقيع رئيس  الاتحاد او من يخوله
الماده  الثامنه والعشرون 
     النقابه  العامه 

  يجري انتخاب مكتبها  من قبل النقابات  الفرعيه واللجان النقابيه  في بغداد ذات الاختصاص  الواحد  ويكون عدد  اعضاء المكتب  من 9 الى 11  اصليين وثلاثه احتياط وذلك عبر  مؤتمر عام  يشارك فيه مكاتب النقابات  الفرعيه او مكاتب  اللجان في بغداد  وتسري عليهم  نفس  احكام  والية عمل  اتحاد المحافظه  من حيث المهام  والواجبات  والصلاحيات 

الماده  التاسعه والعشرون

1- لايعمل باي نص مخالف  للنظام الداخلي 

2- يراجع النظام الداخلي  ويجري عليه التعديل في المؤتمر العام  ان يستوجب  ذلك  تبعا لظروف  العمل  ومتطلبات  المصلحه العامه  او بطلب ثلثي  اعضاء المجلس المركزي  
